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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 18 «Непоседа» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского 

края (далее ДОО) функционирует с 2012г. Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности от 19.02.2016г., серия 26ЛО1 № 0000830, выдана 

Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края – 

бессрочно. 

Адрес ДОО: 356630, РФ, Ставропольский край, Ипатовский 

район, г. Ипатово, ул. Московская, 16. Тел/ факс: 8(86542) 6-78-08. 

График работы ДОО: пн. – пт. с 07.30. до 18.00., суббота и 

воскресенье (праздничные дни) – выходной. 

Электронная почта: madam.romakh@yandex.ru 

Адрес сайта: http://непоседа-18.edusite.ru. 

Заведующий ДОО: Ромах Ирина Николаевна 

Учредитель ДОО: Ипатовский городской округ. 

На территории ДОО расположены 3 прогулочных участка, на которых 

имеются игровые площадки: 3 теневых навеса, песочницы, беседки, 

оборудование для лазания и метания в цель,  горки, машины, столы для 

настольных игр и скамейки. На территории есть хозяйственная зона: баки для 

мусора. 

В ДОО воспитывается 63 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет, коллектив 

сотрудников составляет – 19 человек. 

Приоритетные направления работы ДОО: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка 

с учетом его индивидуальных особенностей; 

- способствовать формированию у дошкольников нравственно-

патриотических чувств и социальных представлений об окружающей 

действительности и общественной жизни страны, посредством интеграции 

национально - регионального компонента в образовательную деятельность с 

детьми дошкольного возраста. 

- совершенствовать модели взаимодействия с семьями воспитанников, 

обеспечивающих единство подходов к воспитанию и образованию 

дошкольников в соответствии с ФГОС ДО. 

ДОО работает по основной образовательной программе дошкольного 

образования МБ ДОУ д/с № 18 «Непоседа» г. Ипатово (далее - ООП) и 

Адаптированной основной образовательной программе (далее - АООП). В 

своей работе педагоги используют парциальные программы: «Юный эколог» 

С.Николаевой, «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 

О.Л.Князевой, Р.Б. Стѐркиной, «Ладушки»  И. Новоскольцевой и 

И.Каплуновой, музыкальное воспитание, «Цветные ладошки»  И.А. Лыковой, 

изобразительная деятельность.  

ДОО укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами. 

Таким образом, в дошкольном учреждении созданы благоприятные условия 

для воспитания и развития детей. 

Образовательная деятельность в детском саду организована в 

соответствии: 
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- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-  ФГОС дошкольного образования; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"" 

- Уставом ДОУ;  

- Лицензией на право осуществления образовательной деятельности;  

- Образовательной Программой дошкольного образования ДОО. 

 

 Структура управления ДОУ. 

Организационная структура управления в дошкольном учреждении  

представляет собой совокупность всех его органов с присущими им 

функциями. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об 

образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим, который 

назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и 

несет ответственность за деятельность учреждения. 

Формами самоуправления детским садом являются: 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство ДОУ 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 



 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении 

детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий 

детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В 

детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. В 

дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и методической 

работы. 

 

 Воспитанники ДОУ 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного 

учреждения является группа обучающихся дошкольного возраста. 

В МБ ДОУ принимаются дети в возрасте от  2 до 7 лет, функционируют 3 

группы: 2 общеразвивающей направленности и 1 группа комбинированной 

направленности. Из них: 

- 1 - вторая группа раннего возраста — 27 детей; 

- 1 - средняя группа — 20 детей; 

- 1 - подготовительная группа — 16 детей. 

По итогам обработки сведений о родителях воспитанников, контингент 

воспитанников в целом социально благополучный. 

Предельная наполняемость в группах устанавливается Постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 

28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

 

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Содержание обучения и воспитания 

В рамках основного вида деятельности ДОУ реализует основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с 

требованиями, установленными законодательством Российской Федерации. 

Основная общеобразовательная программа МБ ДОУ создана на основе 

Примерной основной образовательной программы дошкольного образования. 

(Одобренная решением федерального учебно-методического объединения по 



общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15) и парциальных 

программ: 

Познавательное развитие: 

-«Юный эколог» С.Н.Николаева, программа экологического воспитания в 

детском саду. -М.:МОЗАИКА-СИТНТЕЗ, 2010. 

Художественно-эстетическое развитие: 

-«Цветные ладошки» Лыкова И. А. Изобразительная деятельность в 

детском саду; - М.: «КАРАПУЗ-ДИДАКТИКА», 2007. 

-«Ладушки» единственная и уникальная, деятельно разработанная 

программа, охватывающая все сферы деятельности музыкального 

руководителя в детском саду, И.М.Каплунова, И.А. Новоскольцева , 2008. 

Данные программы отвечают поставленным задачам ДОУ, сочетают в себе 

различные виды деятельности детей с учетом их возрастных возможностей и 

ориентируют воспитателей на реализацию индивидуального подхода к 

ребенку, на обеспечение оптимальной для него нагрузки и охрану его здоровья. 

 

 План развития и приоритетные задачи на следующий год 

Всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника реализуется по основной образовательной 

программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования. 

На период 2022-2023 учебного года определены приоритетные 

направления деятельности ДОУ: 

- организовать образовательное пространство, направленное на 

непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и 

общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, 

общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и 

индивидуальными возможностями; 

- совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по 

приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и 

укреплению здоровья детей, обеспечению физической и психической 

безопасности, формированию основ безопасной жизнедеятельности; 

- обеспечить развитие педагогических подходов и технологий 

осуществления преемственности образования, направленных на 

формирование фундаментальных личностных компетенций дошкольника и 

учащегося начальной школы в соответствии с ФГОС ДО и НОО; 

 

 



 Наличие официального сайта ДОУ 

Большей включенности и информирования родительской общественности 

ходом воспитательно-образовательного процесса, способствует активная 

работа официального сайта ДОУ http://непоседа-18.edusite.ru/ 

На официальном сайте учреждения представлены документы учреждения, 

информация о режиме деятельности, о педагогическом коллективе, 

консультации специалистов, имеются ссылки на федеральные образовательные 

ресурсы. 

Так же ведѐтся страничка госпаблика в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/public216232187, https://vk.com/id719330966. Где сотрудники 

ДОУ публикуют активную информацию о своей работе, отвечают на вопросы 

пользователей прямо в комментариях.  

 

 Охрана и укрепление здоровья детей 

Реализация образовательных задач осуществляется в тесной взаимосвязи с 

оздоровительными задачами. В процессе образовательной деятельности 

используются элементы здоровьесберегающих технологий, что способствует 

воспитанию интереса ребенка к процессу обучения, повышает познавательную 

активность, улучшает психо – эмоциональное самочувствие и здоровье 

ребенка. 

Цель здоровьесберегающих технологий в ДОУ применительно к ребѐнку – 

это обеспечение высокого уровня реального здоровья воспитаннику ДОУ и 

воспитание валеологической культуры, как осознанного отношения ребѐнка к 

здоровью и жизни человека, знаний о здоровье и умений оберегать, 

поддерживать и охранять его. 

В ДОУ применяется комплекс средств и мероприятий, направленных на 

укрепление психофизического и психологического здоровья детей, развития 

физических качеств: 

- обеспечение здорового образа жизни (гибкий, щадящий режим, 

сбалансированное питание, соблюдение нагрузки, физические нагрузки, 

гимнастика: утренняя, дыхательная, артикуляционная, для глаз); 

- самостоятельная двигательная активность, образовательная деятельность 

по физической культуре; 

- гигиенические процедуры, закаливание; 

- активный отдых (спортивные развлечения, досуги, дни здоровья, пешие 

прогулки в библиотеку, музей и др., совместные праздники); 

- проветривание помещений, прогулки на свежем воздухе, прием детей на 

улице в летне -осенний период, обеспечение температурного режима; 

- музыкальная терапия (музыкальное сопровождение режимных моментов, 

утренней гимнастики, праздники, развлечения, использование музыкальных 

игрушек и инструментов в совместной деятельности). 

http://непоседа-18.edusite.ru/
https://vk.com/public216232187
https://vk.com/id719330966


- психогимнастика (игры и упражнения на развитие эмоциональной 

сферы, снятие отрицательных эмоций, индивидуальная работа с детьми). 

Все дети осматриваются медицинским работником в декретированные 

сроки определением физического развития (весо-ростовой показатель), группы 

здоровья, физической подготовленности и физкультурной группы. Два раза в 

течение учебного года в детском саду проводится психолого-педагогическая 

диагностика, позволяющая учитывать индивидуальное развитие каждого 

ребенка и помогающая воспитателям в планировании и организации 

образовательного процесса. 

Педагоги используют различные здоровьесберегающие технологии на всех 

этапах обучения и развития ребѐнка (дыхательная, пальчиковая гимнастика, 

гимнастика после сна, физкультминутки во время занятий, подвижные игры и 

др.). 

Совместная работа с социумом 

ДОУ – открытое пространство не только для семей обучающихся, но и для 

социальных партнеров. Осуществляется взаимодействие с социокультурными 

объектами по обеспечению культурного и образовательного пространства в 

рамках личностно – ориентированного подхода к образовательному процессу. 

Инфраструктура города достаточно хорошо развита, недалеко от 

дошкольного учреждения расположены стадион, музей библиотека, дом 

культуры, кинотеатр, пожарная часть, детская поликлиника и др. 

Формы сотрудничества: Коллективные посещения, познавательные викторины, 

экскурсии, встречи с работниками пожарной части, проведение бесед с детьми 

по правилам дорожного движения, участие в выставках, конкурсах и 

соревнованиях, публикации в газете, проведение медицинского обследования. 

В рамках взаимодействия с социумом, между «Ипатовский ДДИ» и МБ 

ДОУ д/с №18 «Непоседа» был заключен договор и на его основании под 

руководством учителя-логопеда ДОУ Рубежной Т.В. и учителя ДДИ Нагорной 

С.Н были проведены совместные мероприятия. 

 

№ 

п/п 

Дата Наименование мероприятий Участники 

1. Январь Развлечение «Прощание с 

новогодней ѐлочкой» 

Отделение ССОП и подготовительная 

группа д/с №18 «Непоседа» г. Ипатово 

2. Февраль Развлечение по ПДД «Уроки 

кота Леопольда» 

Отделение ССОП и подготовительная 

группа д/с №18 «Непоседа» г. Ипатово 

3.  Апрель Игровая программа «Знатоки 

природы» 

Отделение ССОП и подготовительная 

группа д/с №18 «Непоседа» г. Ипатово 

4. Июнь  Геокешинг игра «В поисках 

сладкого дерева» 

Отделение ССОП и средняя группа  

д/с№18 «Непоседа» г. Ипатово 

5. Июль  Игровая программа «День 

друзей» 

Отделение ССОП и д/с№18 «Непоседа» 

г. Ипатово 

 

 



 Основные формы работы с родителями (законными представителями) 

Взаимодействие дошкольного учреждения с семьѐй является важным 

условием для решения задач всестороннего развития дошкольников. 

Задача дошкольного учреждения - раскрыть перед родителями важные 

стороны психолого-педагогического развития ребѐнка на каждой возрастной 

ступени дошкольного детства и порекомендовать соответствующие приѐмы 

воспитания. Основную роль в работе с родителями играют воспитатели. Они - 

главный источник информации о ребѐнке, о деятельности учреждения, от них 

родители получают психолого-педагогическую информацию. Именно на них 

лежит основная ответственность. Педагоги детского сада находятся в 

постоянном взаимодействии с родителями, составляя неразрывное триединство 

«ребѐнок - родитель - педагог» понимая, что домашняя среда имеет основное 

воспитание и формирующее значение. В условиях сотрудничества с семьей, 

предполагающего взаимное уважение, понимание, доверие, достигаются 

желаемые результаты в процессе становления личности ребѐнка. Основной 

целью взаимодействия является создание единого пространства «Семья - 

детский сад». 

В соответствии с новым законом «Об образовании в Российской 

Федерации» одной из основных задач, стоящих перед детским дошкольным 

учреждением является «взаимодействие с семьей для обеспечения 

полноценного развития личности ребенка». 

В ФГОС дошкольного образования обозначено, что работа с родителями 

должна иметь дифференцированный подход, учитывать социальный статус, 

микроклимат семьи, родительские запросы и степень заинтересованности 

родителей деятельностью ДОУ, повышение культуры педагогической 

грамотности семьи. Также сформулированы и требования по взаимодействию 

учреждения работы с родителями. 

В учреждении успешно реализуется требование обеспечения психолого-

педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

В прошедшем учебном году ДОУ совместно с родителями участвовало в 

различных конкурсах. 

Также были проведены совместные утренники «День матери»,  «Папам 

посвящается…»,  «8-е Марта», акции.  

Все праздничные и многие досуговые мероприятия проводились с 

участием родителей. Детский сад на сегодняшний день является открытым 

образовательным пространством для всех участников воспитательно-

образовательного процесса. В соответствии федеральных государственных 

образовательных стандартов работа педагогического коллектива ДОУ с 

родителями организованна в рамках равноправных партнѐрских 

взаимоотношений. 



3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 Организация предметной образовательной среды в ДОУ. 

В детском саду создана разнообразная по содержанию предметная 

образовательная среда, которая постоянно пополняется и обновляется. 

Развивающая предметно-пространственная среда способствует совместной 

(партнерской) деятельности взрослого и детей, свободной самостоятельной 

деятельности самих детей, обеспечивающая выбор каждым ребенком 

деятельности по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со 

сверстниками, развитию личности ребенка, совершенствованию у него 

исследовательской, созидательной и познавательной деятельности. 

ПРС соответствует принципам ФГОС дошкольного образования и 

является: содержательно насыщенной; трансформируемой; 

полифункциональной; вариативной; доступной; безопасной; 

здоровьесберегающей; эстетически привлекательной. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к ДОУ территории. 

Обеспечение комфортных и безопасных условий участников 

образовательного процесса относится к числу приоритетов в системе 

образования. Деятельность в этом направлении объединяет комплекс 

мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической 

безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и 

соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в ДОУ. 

В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников в здании и на прилегающей территории 

образовательного учреждения. 

Пожарная безопасность 

Имеется автоматизированная противопожарная система оповещения и 

необходимое количество противопожарных средств. Все запасные выходы 

легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной 

безопасности; соблюдается противопожарный режим. Имеется план эвакуации 

людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению 

быстрой эвакуации. Согласно плану, систематически проводятся 

эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников 

образовательного процесса и работников ДОУ на случай возникновения 

чрезвычайной ситуации. Регулярно проводятся беседы по противопожарной 

безопасности. 

Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций 

В ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической 

безопасности. Разработан Паспорт антитеррористической защищенности. В 

детском саду установлена кнопка тревожной сигнализации, действует 

контрольно-пропускной режим, издан приказ о контрольно-пропускном 



режиме. Заключены договора на охрану и обслуживание кнопки экстренного 

вызова помощи. Образовательное учреждение оснащено системой 

видеонаблюдения. Территория детского сада ограждена по периметру забором. 

Регулярно осуществляется проверка помещений здания ДОУ и прилегающей к 

нему территории. Для отработки правильного поведения во время 

чрезвычайных ситуаций сотрудники и воспитанники участвуют в 

тренировочных плановых мероприятиях. 

Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности 

Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности с 

сотрудниками детского сада. Аттестованы все рабочие места по условиям 

труда. Все сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

в соответствии с нормативными требованиями. 

Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми 

участниками образовательного процесса 

В течение учебного года систематически проводятся следующие 

мероприятия: 

1.Акция совместно с ГИБДД «Засветись и улыбнись» 

2.Общее родительское собрание на тему: «Приоритетные направления 

воспитательно-образовательной деятельности и работы ДОУ в 2022-2023 

учебном году». 

3.Развлечение по ПДД с участием агитбригады «Светофорчик», «Растим 

грамотного пешехода» 

 4.Районная акция по ПДД «Засветись» 

5.Акция совместно с ГИБДД ОГИБДД МВД по Ипатовскому району 

«Засветись и улыбнись»  

6.Выставка-конкурс поделок «Дорога глазами детей» 

7.Развлечение по ПДД совместно с инспектором ГИБДД и Ипатовским 

ДДИ «Уроки кота Леопольда» (Публикация «Степные Зори») 

8. Акция совместно ОГИБДД МВД по Ипатовскому району «Ребенок- 

главный пассажир» 

9.Выставка рисунков «Наш друг-Светофор» 

10. Мастер-класс для педагогов на тему: «Квест-технология при обучении 

детей правилам дорожного движения» 

11. Просмотр мультимедийных презентаций по безопасности дорожного 

движения для детей дошкольного возраста. 

12. Минутки безопасности по темам: 

Санитарная безопасность 

Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада 

соответствует требованиям СанПиНа. Во всех групповых комнатах 

установлена мебель, регулируемая по высоте. Организован процесс 

проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим; соблюдается 

питьевой режим. 



Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ обеспечивается на 

основании договора с ЦРБ. Медицинские услуги в пределах функциональных 

обязанностей медицинского персонала в ДОУ оказываются бесплатно. 

Медицинский работник наряду с администрацией несѐт ответственность 

за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, а также режима 

и качества питания воспитанников, оказания первой помощи ребѐнку в случае 

необходимости. 

В ДОУ оборудован медицинский кабинет, укомплектованный 

необходимым медицинским оборудованием. 

В учреждении реализуется комплекс лечебно-профилактических и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на профилактику 

заболеваний и формирование привычки к здоровому образу жизни. Групповые 

комнаты, музыкальный зал, пищеблок оснащены стационарными 

бактерицидными облучателями. Помещения соответствуют санитарным 

нормам и требованиям. 

 

 Качество и организация питания 

Одним из важнейших факторов, обеспечивающих нормальное течение 

процессов роста и развития ребенка, является питание. Качественное 

сбалансированное питание детей обеспечивается в соответствии с санитарно-

гигиеническими правилами нормативами, постановление главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

Завоз продуктов осуществляется на основе договоров, заключенных с 

поставщиками. На все продукты предоставляются сертификаты соответствия 

качеству. 

Питание 3-х разовое, сбалансированное, сезонное, осуществляется на 

основании цикличного десятидневного меню. При составлении меню 

соблюдается оптимальное соотношение белков, жиров, углеводов и 

микронутриентов. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции. 

Соблюдение норм калорийности соответствует показателям. 

Для профилактики гиповитаминоза, медицинской сестрой, проводится 

искусственная витаминизация третьего блюда аскорбиновой кислотой. В 

весенне-летний период вводится дополнительный питьевой режим. 

Осуществляет систематический контроль за правильностью обработки 

продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Выдача 

готовой продукции с пищеблока осуществляется только после проведения 

приемочного контроля бракеражной комиссией. 



Для информирования родителей (законных представителей) ежедневно в 

родительский уголок помещается меню на текущий день с указанием выхода 

блюд. Вопросы организации питания рассматриваются на Общем 

родительском и групповых родительских собраниях, на совещаниях при 

заведующем. 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив насчитывает 6 педагогов, из них 1 

специалист (1 учитель – логопед) 5 воспитателей. Общий профессиональный 

потенциал педагогов достаточно высок.  

Методическая служба осуществляет контрольно-аналитическую 

деятельность воспитательно-образовательной 2023 год работы в дошкольном 

учреждении, координирует работу специалистов, организует просветительскую 

работу среди педагогов и родителей.  

Педагоги активно пропагандируют свой опыт в работе РМО педагогов 

Ипатовского городского округа - 2 педагога - выступили с докладами на 

методических объединениях.  

1.Приняли участие в мероприятиях Всероссийского уровня (сотрудники и 

дети):  

Название мероприятия Сроки 

участия 

Количество 

участников 

Результат 

Детско-юношеская акция «Рисуем Победу-

2022» 

Май 2022г. 16 детей Сертификат 

Конкурс рисунков «День России»  июнь 2022г 4 ребенка Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Международный конкурс в рамках 

патриотического воспитания 

дошкольников «Юные патриоты» /уголок 

«Патриотическое воспитание»/, окна «Моя 

цветущая Россия»/ 

июнь 2022г 1 педагог 

1 ребенок 

Диплом 1 место 

 

Инфоурок (размещение авторского 

материала «Путешествие в страну 

Безопасности» 

июль 2022г. 1 педагог Свидетельство 

Всероссийский конкурс «Умняшкино», 

«Герб моей семьи» 

июль 2022г 2 ребенка Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Всероссийская познавательная викторина 

для детей «Правила дорожного движения»  

сентябрь 

2022г. 

2 ребенка Диплом  2 место 

Диплом  3 место 

Всероссийская викторина для 

воспитателей и специалистов ДОУ 

«Знатоки ФГОС 2022» 

сентябрь 

2022г. 

2 педагога 

1 педагог 

Диплом  2 место 

Диплом 3 место 

Международный конкурс «Безопасность в 

сети Интернет» 

сентябрь 

2022г. 

1ребенок 

1 педагог 

Диплом 1 степени 

Свидетельство 

Международный конкурс детско-

юношеского творчества к Дню отца  «Я 

горжусь тобой отец» 

октябрь 

2022г. 

3 ребенка Диплом 1 место 

 



День отца, II Всероссийский конкурс 

«Гордость страны» 

октябрь 2022г 2 ребенка Диплом 2 степени 

Всероссийское онлайн-тестирование для 

педагогов с Международным участием 

«Знания по ИКТ» 

октябрь 2022г 1 педагог Диплом 1 место 

Всероссийская олимпиада «Новое дерево» октябрь 2022г 1 педагог Диплом 1 место 

Всероссийский творческий конкурс 

«Здравствуй осень! В гости просим!» 

октябрь 2022г 1 ребенок Диплом 1 место 

Конкурс рисунков «Есть в осени 

первоначальной…» 

ноябрь 2022г. 1 ребенок Диплом 1 степени 

Международная олимпиада «Умняшкино» ноябрь 2022г. 1 ребенок Диплом 1 степени 

Всероссийский конкурс рисунков по ПДД 

«Новый дорожный знак глазами детей» 

ноябрь 2022г. 1 ребенок Грамота 3 степени 

Всероссийский профессиональный 

конкурс для педагогов ДОО «Инновации в 

организации воспитательно-

образовательного процесса в ДОО» 

ноябрь 2022г. 1 педагог Диплом  2 место 

 

2 .Приняли участие в мероприятиях  муниципального уровня (сотрудники и 

дети): 
Название  Сроки 

участия 

Количество 

участников 

Результат 

Спецпроект «Елки-палки» редакция газеты 

Степные Зори 

декабрь 

2022г. 

1 ребенок Благодарственное 

письмо 

Всероссийский профессиональный 

конкурс «Воспитатель года России» в 

2023году / «Педагогический дебют»/ 

декабрь 

2022г. 

1 педагог Грамота 1 место 

 
Название мероприятия Сроки 

участия 

Количество 

участников 

Результат 

Всероссийский творческий конкурс 

«Правила дорожного движения глазами 

детей» 

февраль 

2023г 

1 педагог Благодарственное 

письмо 

Всероссийская онлайн-олимпиада «Основы 

финансовой грамотности» 

март 2023г. 2 ребенка 

2 педагога 

Диплом 1 место 

Благодарственное 

письмо 

Международная акция «Сад памяти» март 2023г. ДОУ Сертификат 

Международный конкурс «Формирование 

ЗОЖ у детей дошкольного возраста» 

март 2023г. 1 педагог Диплом  1 место 

Всероссийский конкурс рисунков  для детей 

«С супер - мамой» мы уже изучаем ПДД 

март 2023г. 2 ребенка Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Всероссийский конкурс «Рыжий Лис» апрель 

2023г. 

1 педагог Диплом 1 место 

Международный творческий конкурс 

«Любимые Сказочные герои» 

апрель 

2023г. 

1 педагог Диплом  1  место 

Всероссийская викторина для   

дошкольников и младших школьников 

«Тайны звездного космоса» 

апрель 

2023г. 

2 ребенка Диплом 1  место 

Всероссийская викторина для 

дошкольников по военно-патриотическому 

воспитанию «Правнуки Победы» 

апрель 

2023г. 

1 ребенок 

 

1 педагог 

Диплом лауреата 

1 степени 

Диплом 

Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «9 мая -День 

Победы» 

апрель 

2023г. 

1 педагог Диплом 1  место 



Международный творческий конкурс «День 

Земли» 

май 2023 1 педагог Сертификат 

Всероссийский творческий конкурс 

«Праздник Великой Победы» 

май 2023г. 1 педагог Сертификат 

Всероссийский патриотический конкурс с 

международным участием «78 лет Победы» 

май 2023г. 1 педагог Диплом 1  место 

Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «Светлый 

праздник-Святая пасха» 

май 2023 1 педагог Диплом 1  место 

Международный конкурс по экологии 

«Экология России» 

май 2023г. 2 ребенка 

1 педагог 

Диплом 1 

степени 

Благодарность 

Детско-юношеская акция «Рисуем Победу-

2023» 

май 2023г. 11 детей Сертификат 

Детско-юношеская акция «Рисуем Победу-

2023» (размещение авторского материала 

«Георгиевская ленточка» 

май 2023г. 1 педагог Сертификат 

Международный творческий конкурс ко 

Всемирному Дню Земли «День Земли», 

номинация «Поделка» 

май 2023г. 1 педагог Диплом 2 место 

 

2.Приняли участие в мероприятиях краевого  уровня (сотрудники и дети): 
Название мероприятия Сроки 

участия 

Количество 

участников 

Результат 

Краевой конкурс творческих работ 

(эссе) «Больше, чем профессия» 

апрель 2023г. 5 педагогов Сертификат за 

участие  

 

3.Приняли участие в мероприятиях  муниципального уровня (сотрудники и 

дети): 
Название  Сроки 

участия 

Количество 

участников 

Результат 

Районная интеллектуальная 

Олимпиада для старших 

дошкольников «Умка-2023» 

март 2023 2 ребенка Грамота 3 место 

Грамота за участие 

Тест на тему ЗОЖ «В здоровье – наша 

сила!» ММБУК «Культурно-

досуговый центр» Ипатовского района 

Ставропольского края 

апрель 2023г. 1 ребенок Сертификат 

Военно-спортивная игра «Зарничка» 

воспитанников ДОУ ИГО СК, 

посвященной 78-й годовщине Великой 

Победы 

20 мая 2023г. 8 детей 

1 педагог 

Грамота за участие 

3 место «Огневой 

рубеж» 

Фестиваль ГТО среди работников 

дошкольного образования Ипатовского 

городского округа 

июнь 2023г 4 педагога  Грамота 3 место 

Муниципальный этап Всероссийской 

акции «Физическая культура и спорт – 

альтернатива пагубным привычкам»/ 

номинация «Спортивный репортаж»/ 

май 2023г. ДОУ Грамота 3 место 

 

В очном формате участвовали во Всероссийском форуме «Воспитатели 

России» г. Ставрополь - заведующий 23.06.2023 г.; 



Одним из важных показателей результатов работы дошкольного 

учреждения было и является здоровье детей. На протяжении всего учебного 

года коллективом решалась задача по развитию у детей, педагогов и родителей 

интереса к физической культуре и спорту через: приобщение к сдаче норм 

ГТО; через систему совместной проектной деятельности детей, педагогов, 

родителей, с целью повышения качества воспитательно-образовательного 

процесса; через воспитание патриотизма, участие старших дошкольников в 

военно-спортивная игра «Зарничка».  

В фестивале ГТО среди работников дошкольного образования 

Ипатовского городского округа наши педагоги заняли 3 место. Все педагоги 

приняли участие в муниципальном этапе Всероссийской акции «Физическая 

культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам»/ номинация 

«Спортивный репортаж»/ -3 место. 

С целью снижения заболеваемости в ДОУ разработана и успешно 

применяется система закаливающих мероприятий в повседневной жизни и 

специально организованная. Закаливающие мероприятия осуществляются 

круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды. 

В утреннюю гимнастику и физкультурные ОД включаются 

коррегирующие упражнения для профилактики сколиоза, нарушения осанки, 

плоскостопия. Вне физкультурных ОД и между ОД организовывается 

двигательно-оздоровительные моменты: упражнения и задания. В течение года 

проводился анализ заболеваемости и посещаемости детьми МБ ДОУ. 

Реализованы запланированные мероприятия с детьми старшей и 

подготовительной групп: спортивный досуг с родителями «Папа, мама, я -

спортивная семья», флешмоб с родителями «День здоровья», праздники День 

защитника Отечества. 

Таким образом, в 2023-2024 учебном году необходимо продолжать 

поддерживать профессиональное развитие педагогов через разнообразные 

формы: трансляции педагогического опыта на педсоветах, методических 

объединениях, участия в конкурсах, курсовую переподготовку, аттестацию, 

защиту образовательного проекта, вебинары, семинары, тематические недели, 

портфолио. В год педагога и наставника продолжать проводить мероприятия, 

которые популяризируют профессию педагога. 

Так же продолжать работу по привлечению детей дошкольного возраста, 

родителей (законных представителей) воспитанников, педагогов ДОУ к 

массовым спортивным мероприятиям по выполнению норм Всероссийского 

физкультурно – оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)».  

Продолжать пополнять РППС групп и зала современным спортивным 

оборудованием, продолжать работу по становлению у воспитанников начал 

здоровьесберегающей компетентности через организацию дополнительного 

образования спортивной направленности, группы здоровья для детей с 

нарушением осанки и стопы, проводить регулярно «Дни здоровья», продолжать 



работу по вовлечению семей воспитанников в работу по укреплению здоровья 

детей через совместные спортивные мероприятия ДОУ. 

 

Коррекционно развивающая работа 

Итоговые результаты работы учителя –логопеда.  

Прослеживая динамику его работы можно отметить, что с каждым годом 

увеличивается количество детей, нуждающихся в квалифицированной помощи 

учителя-логопеда; увеличивается количество детей, имеющих сложный 

диагноз. В течение 2022-2023 учебного года проводилась коррекционная 

работа с детьми с ОВЗ и нарушениями речи в соответствии с рабочей 

программой по исправлению речевых нарушений у детей старшего 

дошкольного возраста. Для оказания помощи и психолого-медико-

педагогической поддержки детям дошкольного возраста с ограниченными 

возможностями здоровья и их родителям (законным представителям) в 

учреждении в течение всего года осуществлялась целенаправленная работа, 

согласно утвержденного плана на 2022-2023 учебный год. В текущем году 

совместно с воспитателями и специалистами велись занятия групповые и 

индивидуальные, велась работа с родителями (законными представителями) - 

консультации по запросам, мастер-класс для педагогов.  

В период с ноября по октябрь, согласно плану работы, было проведена 

психолого-педагогическая диагностика детей с ОВЗ, в результате которой был 

установлен актуальный уровень психологического развития данных детей. 

Было проведено 3 плановых заседания ППк. Для всех детей с ОВЗ были 

составлены адаптированные образовательные программы, индивидуальные 

маршруты, а также календарно-тематические планирования коррекционно-

развивающей работы с учителем-логопедом. 

Также, Рубежная Т.В., учитель-логопед посетила практические семинары: 

«Влияние конструктивной деятельности на интеллектуальное развитие детей 

раннего возраста» и «Психологический портрет семьи воспитывающей особого 

ребенка», где рассказала о своей работе по данному направлению. 

 

 Мнение родителей о деятельности педагогов, функционировании 

ДОУ и качестве предоставляемых им услугах 

В ходе опроса об удовлетворѐнности предоставляемыми услугами МБ 

ДОУ  приняли участие 60 родителей (законных представителей) воспитанников 

и были получены результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 



- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке 

применения ДОУ дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном 

уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 

дистанционном режиме.  

 

5. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

 Качественный и количественный состав персонала 

Важнейшими показателями, влияющими на результативность 

педагогического процесса, являются условия его организации. Главным 

условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры 

учреждения. Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-

психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован 

коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, 

способствующим нормальному процессу решения стоящих перед коллективом 

задач. 

Успешное решение основных задач ДОУ возможно при наличии 

творческого коллектива единомышленников, умело использующего в работе 

программы нового поколения и разнообразные образовательные технологии. 

Основную часть нашего коллектива составляют опытные педагоги, 

обладающие высоким уровнем профессионального мастерства. 

Состав педагогических кадров: 6 педагогов 

- воспитатели - 5 

- учитель-логопед – 1. 

Категорийность педагогических работников по сравнению с 2022 годом:  

 

 2022 года 2023 года 

Количество  Процент Количество Процент 

Высшая категория 2 33,3 2 33,3 

I категория 1 16,7 3 50 

СЗД 1 16,7 0 0 

Без категории 2 33,3 1 16,7 

 

Высшее педагогическое образование имеет 1 педагог; среднее специальное 

образование имеют: 5 педагогов. Все педагоги с высоким уровнем 

квалификации.  В 2022-2023 учебном году, по графику прошли обучение на 

курсах повышения квалификации  2 педагога. 



Во втором полугодии 2023 нужно пройти КПК по программе «Внедрение 

ФОП дошкольного образования». 

Педагоги активно пропагандируют свой опыт в работе, выступили с 

докладами на методических объединениях. Приняли участие в мероприятиях 

различного уровня (сотрудники и дети) 

 

 Материально – техническая база. 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском 

саду оборудованы помещения: 

- групповые помещения – 3; 

- кабинет заведующего – 1;  

- музыкальный зал – 1; 

- физкультурный зал – совмещен с музыкальным; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1; изолятор – 1;процедурный – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

На территории детского сада: 

- 3 прогулочных участка, оборудованных малыми формами, песочницами, 

столами со скамейками, соответствующих СанПин и обеспечивают 

безопасность жизнедеятельности детей на прогулке; 

- метеостанция; 

- аллея Славы. 

Территория дошкольного учреждения обустроена и озеленена различными 

видами деревьев и кустарников, разбиты клумбы. 

Имеется педагогическая и детская литература, наглядные пособия, 

демонстрационный и раздаточный материал, постоянно пополняется 

электронная картотека. Создан сайт ДОУ, на котором размещается 

информация, согласно законодательству РФ. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование: 

- 3 принтера, 1 проектор; программное обеспечение – позволяет работать 

с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 



В 2022 году для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ приобрели: 

 мебель: пенал для хранения учебных пособий, стол детский «Ромашка» 

(6 лепестков), стол учебный; 

 технологическое оборудование: экран, МФУ – 2 шт., проектор, ноутбук, 

микрофоны 2 шт., портативная аудиосистема, доска для рисования - мольберт; 

другое: чемодан логопеда (развитие речевого дыхания, мелкая моторика), 

пылесос, посуда, канцелярия; 

В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной 

деятельности воспитанников и их физического развития, игровое оборудование 

имеет сертификаты качества, ежегодно проводится проверка спортивного 

оборудования в музыкально – спортивном зале и на спортивной площадке. 

В группах предметно-развивающая среда пополнилась оборудованием для 

закаливания: массажными ковриками, спортивным инвентарем для 

общеразвивающих упражнений, пополнились картотеки дыхательных, 

пальчиковых гимнастик, закаливающих мероприятий. Групповые уличные 

площадки оборудованы игровым материалом и инвентарем для физического 

развития детей. 

Здание, территория ДОУ соответствуют санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и 

электробезопасности, нормам охраны труда. Ведется учѐт материальных 

ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность 

имущества.  

В группах создана комфортная, безопасная предметно-развивающая среда. 

Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция 

соответствуют общим закономерностям развития ребѐнка на каждом 

возрастном этапе. Имеется оборудование для организации всех видов детской 

деятельности. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, 

требованиям безопасности. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника составляет 2 кв.м. (в учет взята 

площадь групповых помещений и свободная площадь в спальных помещениях, 

которая может быть использована при осуществлении образовательной 

деятельности). В детском саду отсутствует физкультурный зал, но имеется 

музыкальный зал, где педагоги совмещают проведение физкультурных и 

музыкальных занятий. В каждой возрастной группе имеется наличие 

прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в хорошем 

состоянии, деятельность по оснащению предметно-развивающей среды 



направлена на реализацию Образовательной программы ДОУ. В ДОУ создана 

развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий 

социализации и индивидуализации воспитанников. 

 

6. Финансовые ресурсы ДОУ, их использование. 

В соответствии постановлением администрации Ипатовского городского 

округа Ставропольского края от 6 марта 2020 года № 334 «О регулировании 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях 

Ипатовского городского округа Ставропольского края, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования». 

В соответствии часть 3 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 

2326, № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165,  Федеральным законом от 06 октября 2003 

г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 30 июля 2013 г. 72-

кз «Об образовании» администрация Ипатовского муниципального района 

Ставропольского края установлен размер платы, взимаемой с родителей за 

содержание одного ребенка в муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях.  

Родителям предоставляется компенсация части родительской платы за 

содержание ребенка из расчета:  

- 20% размера родительской платы на первого ребенка;  

- 50% размера родительской платы на второго ребенка;  

- 70% размера родительской платы на третьего и последующих детей.  

О планомерной работе по укреплению материально-технической базы 

учреждения с целью охраны жизни и здоровья воспитанников свидетельствуют 

показатели «Отчета по расходованию средств на оснащение материально- 

технической базы в МБ ДОУ в 2022-2023 учебном году.  

Размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития 

детского сада и повышения качества образовательного процесса. 

Финансирование из бюджета идѐт только на социально защищѐнные статьи – 

заработную плату, коммунальные и договорные услуги.  

Поэтому детский сад привлекает внебюджетные средства и добровольные 

пожертвования от родителей, которые используются в соответствии с нуждами 

МБ ДОУ. 

 

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

Определяя стратегию развития ДОУ, мы исходили из того, что в жизни 

человека дошкольному детству отведено непродолжительное время, но для 



ребенка оно имеет особую самоценность, выраженную в физическом, 

психическом здоровье и развитии его способностей и нравственных качеств. 

Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение 

реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во 

взаимодействии детского сада, семьи и общественности. 

Приоритетные задачи и планируемые мероприятия на следующий год: 

- развитие партнѐрских взаимоотношений между семьѐй и детским садом в 

организации и проведении образовательного процесса и участии в управлении 

ДОУ как наиболее оптимальный результат развития и воспитания детей; 

- продолжать приведение в соответствие с требованиями ФОП ДО и ФГОС 

ДО образовательной среды и модернизация материально-технической базы 

ДОУ. 

Планируемые мероприятия по реализации задач: 

- укрепление и развитие материально-технической базы; 

- организация взаимодействия ДОУ с семьей, социальным окружением; 

- повышение квалификации, профессионального мастерства 

педагогических кадров. 

 


